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Tema: AT Modelo de atencion en salud Componente medicina general las Subredes Integradas de Servicios de Salud

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD | GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 09.06.2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (X ) Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Socializar las generalidades del
Modelo de atencion en salud | Lugar: Auditorio DUESS SDS

Componente medicina general
las Subredes Integradas de | Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:30 am
Servicios de Salud

Notas por: Yohaira Pedraza

Préoxima Reunién: Por definir

Quien cita: SDS-DAEPSS-DPSS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

A la hora senalada se inicia la reunidon con la participacion del equipo técnico de la DPSS, y los
delegados de las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Se socializa objetivo del espacio y se indica que se llevara a cabo. Se da paso a la presentacién de
la Dra. Natalia Baquero médico de la DPSS, quien aborda lo relacionado con las generalidades del
Modelo +MAS Bienestar, pilar de gestion del riesgo y Unidades Basicas Resolutivas.

Se da paso a la intervencién de la profesional en enfermeria Yohaira Pedraza, parte del equipo de la
DPSS, quien socializa la propuesta de operacion intramural para los servicios de Medicina General
con énfasis en familia.

Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacion de servicios de medicina
general con énfasis en familia.

ESTRATEGIAS
OBJETIVOS:
Adscripcién de personas al médico general
Desarrollar procesos de

prediccion de riesgo y evento
para la optimizacion y
racionalizacion de las
intervenciones en salud

Proceso de atencién al médico general con apoyo de auxiliar de enfermeria.

Coordinacién con el equipo de la capa extramural, con énfasis en el promotor de salud de esta
capa (incluidos los usuarios inadherentes y con limitaciones para el desplazamiento)

Acompafiamiento, gestién y educacién en salud del promotor de salud de la capa extramural y
coordinacion de atenciones con el equipo de la Unidad Primaria Resolutiva a través de este con
enfermeria de la Unidad Primaria Resolutiva

Mejorar la accesibilidad,
oportunidad, continuidad
completitud de la atencion
meédica general

Acompafamiento de la auxiliar de enfermeria a las personas en el proceso de atencién en
salud y en la programacion y gestion de las intervenciones requeridas por la persona en la
Unidad Primaria Resolutiva y con otras capas de atencion

Seguimiento al riesgo individual, familiar y al plan de gestién del riesgo y cuidado de las
personas coordinado por la profesional de enfermeria

Sistema de informacién interoperable con alertas producto del andlisis de la situacion social y
del entorno de la familia, el tamizaje de riesgos y eventos y en el plan de cuidado

Evaluar los resultados en salud
mediante el seguimiento de
cohortes de riesgo y evento.

Definicion de acciones programaticas prestablecidas dentro del modelo de atencion

Seguimiento de cohortes de riesgo y de evento de forma prioritaria por el profesional de
enfermeria
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Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacién de servicios de medicina
general con énfasis en familia - Diagrama Consulta de Valoracion Integral

—'l Caracterizacion, acompanamiento,

c . Datos
Alortas

Las gestiones y acompafiamiento del promotor de salud y la auxiliar de enfermeria
se realizan ante las instancias técnicas, operativas y administrativas
de ios en el marco

de las definidas

| gestion alas personas [

ATENCION VALORACION
INTEGRAL Y RESOLUTIVA
MEDICO GENERAL (si aplica)

Apoyo
aplicacion
instrumentos

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EAPB, PERSONAS UNIDAD PRIMARIA/

Demanda
inducida

Solicitud CVI

Solicitud tamizajes,
toma muestras
acompafnamiento

Resultados
tamizajes

LABORATORIO CLINICO
IMAGENOLOGIA, PATOLOGIA

ATENCION VALORACION
ENFERMERIA

[
Educacion individual, grupal, familiar

PROMOTOR DE SALUD Y
EQUIPO EXTRAMURAL

EQUIPO EXTRAMURAL

ad
de adherencia

3 y
Agendas, Procesos t6cnicos y administrativos

Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacion de servicios de medicina
general con énfasis en familia - Diagrama Consulta de Resolutiva

EQUIPO EXTRAMURAL OTROS PROFESIONALES NO
ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS

PROMOTOR DE SALUD Y EQUIPO UPR

EXTRAMURAL

Coordinacion, VALORACION INTEGRAL MEDICO
gestion GENERAL
PERSONAS
Solcitud
stencion Apoyo

aplicacion
instrumentos

AUXILIAR DE ENFERMERIA
UNIDAD PRIMARIA

SERVICIO DE URGENCIAS
ATENCION PRIORITARIA O
Referencia RESOLUTIVA
contrareferencia Gestion pruebas MEDICO GENERAL

PRESTADORES Somnd

COMPLEMENTARIOS, SUB RED
ALTA COMPLEJIDAD

LABORATORIO CLINICO Solicitud,

Resultados P IMAGENOLOGIA, PATOLOGIA P Diagnosticas
gnosticas

APLICATIVO
INTEROPERABILIDAD
E DATOX

DEDATOS
INFORMACION

Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacion de servicios de medicina
general con énfasis en familia - Diagrama Evento Cronico

Educacion individual, grupal, familiar
Acompanamiento

PROMOTOR DE SALUD Y EQUIPO SRNNCR PSRy

‘Atencion:

EQUIPO EXTRAMURAL

acompansmiento

OTROS PROFESION
PECIA

ALIZADOS U.P.R Coordinacion,
gostion

Referancia

AUXILIAR DE ENFERMERIA <V, estado de.
SoauEralemo UNIDAD PRIMARIA salud,
Orden de senvicios

Rlertas

LABORATORIO CLINICO

INTERVENCIONES
PROGRAMATICAS IMAGENOLOGIA, PATOLOGIA

programaticas

CONSULTA

PRIORITARIA
PRESTADORES. RESOLUTIVA|
COMPLEMENTARIOS, SUB RED

ALTA COMPLEJIDAD

ATENCION PRIORITARIA O
RESOLUTIVA
MEDICO GENERAL

icATVO
INTEROPERABILIDAD
DEDATOS

Alortas

INFORMACION
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icultades de

EQUIPO EXTRAMURAL

PROMOTOR DE SALUD Y
EQUIPO EXTRAMURAL

Coordinacicn,
gestion

Caracterizacion

Interoperables,

Alertas

de salud de las.

Coordinacion
cvi

Solicitud promotor capa extramural
Orden de senvicios,
Alerta programatica

Caracterizacion
Datos interoperables historia clinica,

Alertas

detamizajey

AUXILIAR DE ENFERMERIA
UNIDAD PRIMARIA

Tamizajes y estudios diag

EAPB, PERSONAS

VALORACION RIESGO

CONSULTA
PRIORITARIA
RESOLUTIVA

programaticas

INTERVENCIONES

NO ESPECIALIZADAS

ATENCION RESOLUTIVA

Gestion, acompanamiento

LABORATORIO CLINICO
IMAGENOLOGIA, PATOLOGIA

Agendas
Procesos técnicos y administrativos
Cohortes

Las gestiones y acompahamiento del promotor de salud y la auxiliar de enfermeria
se realizan ante las instancias

SUBRED DE URGENCIAS

técnicas, PRESTADOR COMPLEMENTARIO

operativas y administrativas

de acuerdo con lo:

en el marco

de la:

SUBRED ALTACOMPLE/IDAD

MEDICO GENERAL,
PROFESIONAL ENFERMERIA
ATENCION RESOLUTIVA
MEDICO GENERAL
ATENCION OTRAS PROFESIONES
ESPECIALIDADES UNIDAD BASICA
CONSULTA ¥ O PROCEDIMIENTOS

s0corA|

Se dio respuesta a las preguntas en torno a la valoracion integral, en donde se hizo claridad en
torno a los tamizajes que estan dispuestos en la 3280 y a la pregunta orientadora que se
desarrollé entre expertos para la identificacion y clasificacion del riesgo en salud mental.

Al cierre de esta intervencién los asistentes indagaron por el papel del Médico Internista en la
propuesta, respondiendo que lo que se busca es optimizar los tiempos de consulta de este
especialista para que el paciente que llegue a esta consulta sea el paciente que realmente
requiere valoracion, evitando reprocesos.

Finalizadas las intervenciones se dan los agradecimientos por la participacién y se da por

terminado el espacio.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Apropiar las propuestas de operacién
expuestas durante a jornada y socializarlas Subredes Integrales de Servicios de | A partir de la fecha
con sus equipos de trabajo para la Salid
implementacion de estas en cada una de sus
unidades.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
yopedraza@saludcapi )
1| Yohaira Olivia Pedraza G. | tal.gov.co 3007314021 DPSS-SDS Lo eeic T

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Si (X)

No
) Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Observaciones (si aplica)



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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